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令和６年度神奈川県内広域水道企業団職員採用「Ⅰ種試験（追加）」受験案内 

 

 令和６年12月11日 

神奈川県内広域水道企業団 

企業長 城 博俊 

 

 

１ 試験の種類・区分等 

※ 土木、建築及び設備については、交替制勤務を要する職場に配属されることがあります。 

※ 土木、建築及び設備については、点検作業・工事現場監督業務等で公用車を運転することがありま 

す。 

※ 職務内容については、各試験区分（選択科目）に応じた業務への従事を基本としますが、専門分野や 

 適性に応じて試験区分以外の業務に従事することがあります。 

 

 

２ 受験資格 

試験区分 選択科目 受 験 資 格 

行 政 平成元年4月2日から平成1５年4月1日までに生まれた人 

土 木 P2、3(1)土木に関する専門課程を履修した人 

平成元年4月2日から

平成1５年4月1日まで

に生まれた人 

建 築 P2、3(2)建築に関する専門課程を履修した人 

設 備 

電 気 P2、3(3)電気に関する専門課程を履修した人 

機 械 P2、3(4)機械に関する専門課程を履修した人 

ただし、地方公務員法第16条の規定により次に該当する人は受験できません。  

(1) 禁錮
き ん こ

以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

(2) 神奈川県内広域水道企業団職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経過しない

人 

(3) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

試験の種類 試験区分 選択科目 採用予定人員 職 務 内 容 

Ⅰ 種 

行 政 ２名程度 一般事務の業務に従事します。 

土 木 左記の試験区分で 

合わせて 

２名程度 
浄水場・導・送水管路など水道施

設の維持管理、水運用、施設整備計

画の策定、施設の設計、工事監督な

どの業務に従事します。 

建 築 

設 備 
電 気 左記の試験区分で 

合わせて 

４名程度 機 械 
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３ 受験資格に掲げる専門課程の履修について 

(1) 土木に関する専門課程を履修した人 

衛生工学、応用力学、水理学、土質工学、測量、都市計画、土木計画、構造力学、材料・施工な

どの土木に関する科目のうち、３科目以上を取得した人 

(2) 建築に関する専門課程を履修した人 

数学・物理、構造力学、材料学、環境原論、建築史、建築構造、建築計画、都市計画、建築設

備、建築施工などの建築に関する科目のうち、３科目以上を取得した人 

(3) 電気に関する専門課程を履修した人 

電気回路、電子回路、電磁気学、変電工学、送配電工学、電気法規、電力システム工学、電気機

器学、制御工学、パワーエレクトロニクス、電気応用などの電気に関する科目のうち、３科目以上

を取得した人 

(4) 機械に関する専門課程を履修した人 

数学・物理、材料力学、流体力学、熱力学、電気工学、機械力学・制御、機械設計、機械材料、

機械工作などの機械に関する科目のうち、３科目以上を取得した人 

 

 

４ 日本国籍をお持ちでない方について 

日本国籍をお持ちでない方も企業団の採用試験を受験することができます。 

ただし、試験の受験・採用及び採用後の任用については以下の点にご留意ください。 

 

≪試験の受験・採用≫ 

(1) 試験問題は日本語による出題（※）になります。 

 ※ 試験問題中における英語等の外国語の記載は除きます。 

(2) 面接試験は、すべて日本語での質問・応答になります。 

(3) 採用日において就職が制限されている在留資格の方は採用されません。 

 

≪採用後の任用≫ 

採用後の任用については、公務員の基本原則（「公権力の行使又は公の意思の形成に参画する公務員

については、日本国籍を必要とする。」）に基づき、公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わる

職以外の職に任用されます。 

 

 

 

５ 身分及び給与 
 

  地方公務員（地方公営企業職員）となります。 

  給与の月額（令和６年4月1日現在、地域手当を含む額）は次表のとおりです。 

 

年齢・経験年数等 初任給 

大学新規卒業者の例 227,700円 

25歳の例：大学卒業後、3年経過している場合 

※ 職務経験により算定されます。 

232,425円 

  ～248,737円 

 

これは算定額の一例で、初任給は学歴・職歴に応じ、一定の基準に基づいて決定されます。 

  このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当等が、それぞれの支給条

件に応じて支給されます。 

なお、給料の月額等は、給与改定等により変更する場合があります。 
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６ 合格から採用まで 

(1) 最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、必要に応じ採用者を決定します。なお、採用候補者名

簿は、原則として1年を経過すると失効します。 

(2) 採用は、令和７年４月１日となります。 

 (3) 受験資格がないこと又はエントリーシート等の提出書類の記載事項が正しくないことが判明した場

合は、合格を取り消します。また、採用後に判明した場合には、採用を取り消します。 

 (4) 採用後、6か月間は条件付採用となり、この期間に職務を良好な成績で遂行したときにはじめて正

式採用となります。 

 

 

７ その他 

(1) 複数の試験区分及び選択科目への申込や、申込後の変更はできません。 

(2) 令和６年度に実施する採用試験への申込は、合否や辞退等に関わらず、令和６年度内に1回まで 

となります。 

 (3) 受験に関連して提出された書類は、合否に関わらず返却しません。 

(4) 受験に際して企業団が収集する個人情報は、採用試験以外には使用しません。ただし、採用者の個 

 人情報は、人事情報として使用します。 

(5) 採用試験の結果については、不合格者のみ口頭で開示を請求することができます。電話、はがき

等による請求はできませんので、受験者本人が職員課人事・労務係まで直接お越しください。 

(6) 受信側のフィルター機能等により、採用試験に関するメールが届かない場合があります。あらか

じめ、以下のドメインからのメールを受信できるように設定してください。 

（メールの不達については一切責任を負いません。） 

・「kwsa.or.jp」 

・「bsmrt.biz」 

  ・「cbt-s.com」 

(7) 試験内容・日程・会場等が変更となる場合があります。変更がある場合は、ホームページにてお 

知らせしますので、必ずご確認ください。 
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８ 行政、土木、建築、設備の試験の詳細について 

 

(1) 申込方法 

申込はインターネットのみの受付となります。 

申込方法 

採用試験専用サイトで申込  

 

※ 詳しい操作方法等はHP掲載の『操作方法について』をご参照ください。 

受付期間 令和6年12月9日（月）から令和7年1月6日（月）17：00まで 

URL https://www.kwsa.or.jp/saiyo/shokuin_saiyo-1shu.html 

※ 採用試験専用サイトで本登録まで完了しなかった場合は失格となります。 

 

 

(2) 必要書類の提出（試験の申込受付期間に以下の書類の提出が必要です。） 

提出書類 Ⅰ種エントリーシート ※ 様式はHPに掲載しています。 

提出方法 

郵送又は採用試験専用サイトのマイページにて提出してください。 

 

郵送で提出する場合 
宛先 〒241－8525 神奈川県横浜市旭区矢指町1194 

   「神奈川県内広域水道企業団 職員課人事・労務係採用担当」 宛 

 

※ 封筒に「採用試験関係書類在中」と朱書きしてください。 

※ 郵送の際は、「簡易書留」扱いにしてください。 

※ 簡易書留によらない郵便事故については、一切責任を負いません。 

 

採用試験専用サイトから提出する場合 
マイページのメッセージ機能から送付してください。 

 

※ 件名は「採用試験関係書類」としてください。 

※ ファイル形式はPDFとし、ファイル名を 

「（申込選択科目名）（氏名）_エントリーシート」としてください。 

  （記載例 「（土木）（神奈川瑞樹）_エントリーシート」 ） 

提出期間 

令和6年12月9日（月）から令和7年1月6日（月）17：00（必着）     

※ 上記日時を過ぎて到着又は受信したものは受付しません。お早めに提出してく

ださい。 

※ エントリーシートは、第1次試験の書類選考、第2次試験以降の人物試験の参考資料として使用しますの

で、提出のない場合は失格となります。 
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(3)試験日程・会場 

   試験の種類 試 験 日  試験会場 合格発表 

第1次試験 

書類選考 
（エントリーシート） 

・ 

総合適性検査 
 

詳しくは、Ｐ5の 

『(4)第1次試験について』をご確認ください。 
1月29日（水） 

第2次試験 
人物試験 

（個別面接） 

以下のうち指定する1日 

2月8日（土） 

2月9日（日） 

企業団 

三ツ境庁舎 
2月14日（金） 

第3次試験 
人物試験 

（個別面接） 

以下のうち指定する1日 

2月22日（土） 

2月23日（日） 

企業団 

三ツ境庁舎 

2月28日（金） 

（最終合格） 

※ 第1次試験は、エントリーシートを提出し、総合適性検査を受験した場合に採点します。どちらかを棄

権した場合は、失格とします。 

※ 人物試験は、指定された日時を変更することはできません。 

 

 

(4) 第1次試験について 

※ 適性検査（パーソナリティ）の結果は、第３次試験の人物試験の参考資料として使用します。 

 

 

○ 第1次試験合格者の発表 

令和7年1月29日（水）に、企業団ホームページで合格者の受験番号を示します。 

併せて、第1次試験合格者には、第2次試験の受験方法等について採用試験専用サイトで個別に通知しま

す。2月4日（火）までに通知が受信できない場合は、職員課人事・労務係採用担当までご連絡ください。 

なお、第2次試験の受付時に最終学歴の卒業（見込）証明書及び受験資格に掲げる専門課程を履修した

ことがわかる成績証明書（単位修得証明書）、住民票（本籍不要）の写しを提出してください。 

 

 

 

 

 

 

試験の種類 試験概要 

書類選考 

指定様式のⅠ種エントリーシートの記載内容等を基に、一定の基準による書類選考を 

行います。 

記載内容に不備がないよう、記入例をよく確認し、作成してください。 

※ 特に職歴については、雇用期間に関わらず、全て記入してください。 

エントリーシートは手書き又はPCのいずれかで記入してください。 

総合適性検査 

 

 

テストセンターでの受験となります。 

（P.6の『テストセンター方式について』をご確認ください。） 

実施期間：令和7年1月10日（金）から令和7年1月20日（月）まで 

 

基礎能力試験 
【出題内容】文章理解・数的処理 等 

【試験時間】45分程度 

適性検査 

（パーソナリティ） 

【出題内容】職務への適応性等についての検査 

【試験時間】35分程度 
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◆ テストセンター方式について 
 

テストセンター方式とは、全国のテストセンター試験会場の中から、会場や日時を選んでパソコンを 

使用して受験する試験です。 

 

１ 予約方法や会場の詳細については、別途送付される受験案内メールでご確認ください。 

２ 会場により、１日の受験可能人数に限りがあります。また、受験予約（予約後の変更又はキャンセル

を含む。）は希望する日の前日14：00までとなります。 

それ以降の申込変更はできませんので、受験案内メールが届いたら、早めに受験の予約をしてくださ

い。 

３ 受験当日は、会場で写真付きの本人確認書類により申込者本人であることを確認します。 

※ 運転免許証や学生証など、本人確認書類の具体例については、受験案内メールでご確認ください。 
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「ウォービー」

イメージキャラクター

当企業団は、地方自治法上の特別地方公共団体である一部事務組合として、 

水道用水供給事業を行う団体です。 

 

◆試験に関する問い合わせ先◆ 

神奈川県内広域水道企業団 三ツ境庁舎への案内図 

◆交通機関案内◆ 

相模鉄道 三ツ境駅下車（三ツ境駅北口から徒歩約 10 分） 

又は 若葉台中央行きバス 水道企業団前下車 

神奈川県内広域水道企業団 総務部職員課人事・労務係 

〒241-8525 横浜市旭区矢指町 1194 

TEL:045-363-3894(直通) 

E-Mail: saiyo@kwsa.or.jp 

企業団 HP: https://www.kwsa.or.jp 

mailto:saiyo@kwsa.or.jp

